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Denne etiske kodeks galder for dansk sejlsport,
herunder kapsejlads.

Team Danmark og Danmarks Idraetsforbund har i
henhold til Lov om Eliteidreet (Lov nr. 288 af 26. april
2004) i et samarbejde udarbejdet en etisk kodeks for
konkurrenceidreet.

Ud fra dette kodeks er Etisk Kodeks for dansk
sejlsport og dennes vaerdier for individ og samfund
udarbejdet. Sejlsportens etiske kodeks skal saledes
danne en falles, generel referenceramme samt vaere
med til at inspirere forbund og klubber til at tage den
etiske debat op.

Kodeksen forudsatter de nationale og internationale
regler og love, som galder for idraetten.

Etisk kodeks for Dansk Sejlsport
3. udgave 2023.
Dansk Sejlunion 2023

Dansk Sejlunion
Idreettens Hus

2605 Brpndby

TIf. 4326 2182
www.dansksejlunion.dk
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Kapsejlads er baseret pa vedtagne, objektive reg-
ler, sa alle deltagere kender rammerne og reglerne
for konkurrencen. Det er sejlsportens ambition at
veere aben og gennemsigtig, og det er kapsejladsens
vaesentligste attraktionsvaerdi, at der er tale om en
gennemskuelig konkurrence, hvor intet er givet pa
forhand. Dermed skabes der et deltager- og tilsku-
erengagement, som er vasentligt for kapsejladsens
fortsatte udbredelse og popularitet.

Kapsejlads i Danmark bygger ogsa pa en raekke
sportslige principper, der sikrer, at kapsejladsen er
et abent system, hvor alle i princippet har en chance
for at arbejde sig op pa hgjeste niveau og ggre sig
geeldende.

Endelig er kapsejladsen i Danmark bygget op omkring
en raeekke skrevne og uskrevne etiske spilleregler, der
er meget vaesentlige at holde fast i: Fair play, respekt
for modstanderne, ordentlig opf@rsel pa og uden for
banen mv. Det er Dansk Sejlunions @nske, at disse
skrevne og uskrevne etiske regler bliver eksponeret

i kapsejladsen, sa vi i fallesskab sender de rigtige
signaler til bgrn og unge. Dette indebeerer, at voksne
kapsejlere, trenere, ledere og forzldre skal vere
deres ansvar bevidst som rollemodeller.

For samfundet er kapsejlads en vigtig brobygger mel-
lem forskellige kulturer, religioner, sociale og etniske
grupper mv. ldraet, herunder kapsejlads, er et sprog,
som alle kan tale og forst3, og den kontakt, som
idraetten skaber mellem forskellige befolkningsgrup-
per, som ellers ikke har meget at ggre med hinanden

i det daglige, er med til at styrke Danmark som et
samfund praget af respekt og tolerance mellem
mennesker.

For det enkelte individ betyder kammeratskabet og
fallesskabet inden for kapsejlads, at man udvikler sig
personligt, herunder evnen til at indga i sociale rela-
tioner pa andre omrader i livet. Kapsejlads foregar
typisk i foreningsregi, og foreningsidraettens princip-
per om forpligtende fzllesskab, demaokrati og frivil-
lighed indeholder dannelsesidealer, som udvikler bgrn
og unge til at blive gode kammerater, til hjeelpsomhed
og til forstaelse for, hvordan et demokratisk samfund
fungerer.

Fordybelsen i kapsejlads udvikler desuden bgrn og
unges koncentrationsevne og forstaelse for, at det
kraever traening, koncentration og engagement, hvis
man skal forbedre sig. Endelig giver kapsejladsens
legebetonede karakter en livsglade for bgrn, unge og
voksne, som er af stor vaerdi for det enkelte menne-
ske og samfundet som sadan.

Kapsejlads har desuden den store kvalitet, at bade
udgverne og tilskuerne engageres fglelsesmaessigt.
Kapsejlads er saledes preeget af engagement, inten-
sitet og viljen til sejr, og disse egenskaber star pa
ingen made i kontrast til den etiske kodeks.

Dansk Sejlunion, savel som Team Danmark og Dan-

marks Idratsforbund, @gnsker, at disse grundlaaggen-
de veerdier fortsat setter sit praeg pa kapsejladsen i
Danmark. Formalet med denne etiske kodeks er der-
for at formulere og systematisere de ovenfor navn-
te grundlzeggende vaerdier i egentlige etiske normer.

Etisk kodeks for kapsejlads tradte i kraft d. 1. jan.
20009. Det er i den forbindelse vigtigt at understre-
ge, at der Igbende vil vare behov for tilpasninger af
kodeksen, og at kodeksen derfor ikke ma betragtes
som en statisk, uforanderlig stgrrelse.

Dansk Sejlunions bestyrelse vil med jeevne mellem-
rum evaluere den etiske kodeks og vil om ngdvendigt
revidere den etiske kodeks.

Dansk Sejlunions bestyrelse har besluttet, at specielt
de etiske normer i kapitel 5 - 'Etiske normer for bgrn
og unge op til 15 ar’ - skal veere i fokus.

Etisk kodeks for kapsejlads har fglgende indhold:

Kap. 1: Etiske normer for kapsejlere

Kap. 2: Etiske normer for traenere

Kap. 3: Etiske normer for kapsejladsledere
(baneledere og dommere]

Kap. 4: Etiske normer for ledere og ansatte i klubber
0g organisationer

Kap. 5: Etiske normer for sejlsport for bgrn og unge
op til 15 ar

4 - Etisk kodeks for dansk sejlsport



Falles for disse etiske normer er:

+ at kapsejlads er udviklende for alle implicerede og
dyrkes med gleede. Den er praeget af fairness og
sportsmanship

+ at alle ggr deres bedste

+ at alle parter overholder kapsejladsreglerne og
normerne for fair play

+ at alle parters talent, potentiale og dygtighed re-
spekteres - uafhangigt af kan, race, etnisk, politisk
og/eller religigst tilhgrsforhold samt seksuel orien-
tering

+ at afggrelser truffet af kapsejladsledere og andre
officials respekteres

+ at helbred altid prioriteres hgjt, og at ungdvendige
helbredsrisici undgas

+ at alkohol og andre rusmidler ikke er forenelige med
kapsejlads

+ at enhver for doping bandlyses

+ at truende og voldelig adfzerd aldrig accepteres

+ at nedsattende tale og skaldsord i forhold til alle
sejlsportens aktgrer er uacceptabelt
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RESUME AF ETISKE NORMER FOR KAPSEJLADS
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Kapsejlads har mange indbyggede veerdier. Kon-
kurrence kan give mange gode oplevelser af glade,
feellesskab, udfordring, spaending, prastation og
udvikling. Her ser man kapsejladsens naere slgtskab
med legen, og under de umiddelbare oplevelser ligger
der dybere veerdier.

Gleeden ved kapsejlads skal vaere det barende
element, hvor ogsa det sociale aspekt finder indpas.
Derfor er den fordomsfrie, gensidige respekt mellem
alle kapsejladsens aktarer, dvs. kapsejlere, traenere,
ledere, traenere, forzldre, kapsejladsledere og andre
officials ngdvendig.

Denne sammenfatning indeholder de feelles normer,
der som et minimum skal vaere kendetegnende for
kapsejladsen og dennes aktarer:

+ Kapsejlads er udviklende for alle implicerede og
dyrkes med glaede. Den er praeget af fairness og
sportsmanship

* Alle ggr deres bedste

+ Alle parter overholder kapsejladsreglerne og nor-
merne for fair play

* Alle parters talent, potentiale og dygtighed respek-
teres - uafhangigt af kan, race, etnisk, politisk og/
eller religigst tilhgrsforhold samt seksuel oriente-
ring

* Afgpgrelser truffet af kapsejladsledere og andre
officials respekteres

+ Helbred prioriteres altid hgjt, og ungdvendige hel-
bredsrisici undgas

+ Alkohal og andre rusmidler er ikke forenelige med
kapsejlads

+ Enhver for doping er bandlyst

* Truende og voldelig adfeerd samt nedsattende
tale og skaldsord i forhold til alle kapsejladsens
aktgrer er vacceptabelt

* Frivilliges indsats respekteres og veerdseettes

Etisk kodeks for dansk sejlsport - 5
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ETISKE NORMER FOR UD@VERE (KAPSEJLERE)
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De fleste kapsejlere sgger kapsejladsens/sejlsportens

indbyggede vaerdier. Kapsejlads kan give mange gode
oplevelser af glaede, fzllesskab, udfordring, speending,
praestation og udvikling. Her ser man kapsejladsens
neere slaegtskab med legen, og under de umiddelbare
oplevelser ligger der dybere verdier. Under kapsejlads
kan udgvere pa konkret og direkte vis afprave, hvem
de er, og hvad de kan blive, ligesom de kan afpre-

ve forholdet til andre mennesker. Under kapsejlads
udforsker udgveren sin identitet og egenart. Saledes
kan kapsejlads vaere en arena for menneskelig vakst
og udvikling.

Men kapsejlads har ogsa slaegtskab med kampen og
konflikten, og konfliktindstillingen kan give destruk-
tive udslag. Kapsejlads kan blive en strid om ekstern
gevinst: prestige og profit. Under kapsejlads keemper
nogle med frygten for at tabe, og andre bliver kyniske
og tager ethvert middel i brug for at vinde. Saledes
kan kapsejlads ogsa vaere en arena for degradering af
mennesket og menneskelige veerdier.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdnin-
ger, som kendetegner kapsejlere, der sgger kapsej-
ladsens positive vaerdier.

1. Gogr altid dit bedste

2. Vis veerdighed bade ved sejr og nederlag

3. Respekter de afggrelser, som er truffet af kap-
sejladsledere og andre officials

4. Samarbejd abent og erligt med dine traenere og
andre, som stgtter dig

5. Tag selv hovedansvaret for din idratslige udvik-
ling og praestationer

6. Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i

og uden for konkurrence

Var opmaerksom pa din betydning som rollemodel

8. Undga intim kontakt med din trener

~

Foto: Peter Brogger
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ETISKE NORMER FOR KAPSEJLADSTRANERE

—
Treenere sgger efter kapsejlerens potentiale for for-
bedring, og treenere tilrettelaegger traeningen for at
realisere dette potentiale pa bedst mulig made. Men
den gode treener har ogsa et stgrre mal. Han eller hun
kender kapsejladsen som en arena for menneskelig
vaekst og udvikling, hvor der skabes treenings- og kon-
kurrencemiljger kendetegnet af glaede, feellesskab og
orientering mod mestring. Den gode traener udvikler
hele kapsejlere: fysisk, psykisk, socialt og moralsk.
Den gode treener er en menneskeudvikler. Ligesom
gode kapsejlere har ogsa gode tranere talent. | en
god treener-/udgverrelation er der to ligeveerdige
parter, som udvikler hinanden gensidigt.

Traeneren er en nggleperson med hensyn til at forme
holdninger og veerdier hos de kapsejlere, han eller hun
har ansvaret for. Heri ligger der stor magt. Den uan-

svarlige treener udnytter en sadan magt pa tveers af
udgvernes interesser. Den kyniske treener ser udgve-
re som middel i sin egen karriere og behandler udgve-
re som underordnede midler til at na egne mal.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdnin-
ger, der kendetegner den gode treener.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Behandl alle kapsejlere individuelt og pa kapsejle-
rens pramisser

Serg for, at treening og kapsejlads er passende

i forhold til udgverens alder, erfaring, talent og
modenhed

Inddrag kapsejleren i beslutninger, som bergrer
dem, og leer den enkelte kapsejler at tage sin del
af ansvaret for sin opfarsel og idreetslige udvik-
ling

Veer fair, omsorgsfuld og arlig over for udgveren
Giv konstruktiv kritik og undga overdreven nega-
tiv kritik

Vis interesse og omsorg for syge og skadede
udevere

Sgg samarbejde med andre traenere og speciali-
ster, hvor det tjener kapsejleren

Anerkend kapsejlerens ret til at modtage rad og
vejledning fra andre tranere

Undga enhver seksuel tilneermelse af og intim
kontakt med kapsejlerne

Bevar en hgj standard for din personlige opfarsel i
og uden for kapsejlads

Veer opmarksom pa din betydning som rollemodel
Vaer aktiv modstander af misbrug af doping og
illegale rusmidler samt brug af alkohol og tobak i
kapsejladsmaessig sammenhang

Behandl alle kapsejlere ligevaerdigt - uafhangigt
af kan, race, etnisk, politisk og/eller religigst til-
hersforhold, samt seksuel orientering

Udnyt aldrig din virksomhed som treener til at
fremme egne interesser pa bekostning af kapsej-
lernes og/eller kapsejladsens interesser

Kap. 2: Etiske normer for kapsejladstraenere - 7
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KAPITEL 3:

ETISKE NORMER FOR KAPSEJLADSLEDERE

—
Kapsejladsledere omfatter baneledere og dommere.
Kapsejladslederes vigtigste opgave er at sikre en
retfeerdig og fair kapsejlads, som varetager kapsej-
ladsens idealer. Derfor spiller kapsejladslederne en
ngglerolle i udviklingen af kapsejlads. | hver eneste
kapsejlads skal kapsejladslederen ssette rammerne
for acceptable og uacceptable handlinger og opret-
holde retfaerdighed og fairness. Derfor ma kapsej-
ladslederen i hver eneste kapsejlads have gje for
kapsejlernes holdninger og vaerdier: om regelbrud be-
gas med eller uden hensigt, om kapsejlerne saboterer
kapsejladsens ide eller ej, og om bestemte handlinger
er gjort med hensigt om at skade eller ikke. Kapsej-
ladslederne former udviklingen af kapsejlads pa en
konkret og direkte made.

En god kapsejladsleder er upartisk, ubestikkelig,
retfeerdig, bestemt og samtidig talmodig. Kundskaber
og feerdigheder hos en god kapsejladsleder er lige sa
beundringsvaerdige som kundskaber og fardigheder
hos en god kapsejler og traener. Idraetten afhanger
af kapsejladslederens indsats. Kapsejladsledergernin-
gen afkraver respekt.

Men kapsejladslederens magtposition kan ogsa bru-
ges pa destruktiv vis. En uredelig, partisk og korrupt
kapsejladsleder er en direkte trussel mod kapsejlad-
sens idealer. | kapsejlads pa hgjt plan kan udfaldet af
kapsejladsen have meget store prestigemaessige og
pkonomiske konsekvenser. Den svage kapsejladsleder
kan lade sig friste af snaver egeninteresse og gen-
nem falske afggrelser direkte gdelagge kapsejladsen.

De felgende normer henviser til handlinger og holdnin-
ger, som kendetegner den gode kapsejladsleder:

Veer upartisk

Veer altid grundigt forberedt pa opgaven

Gor altid dit bedste

Hav altid som mal at realisere de praestationside-

aler, der geelder inden for kapsejlads

5. Vis respekt for kapsejlere, treenere og dem, der

stgtter dem, og veer aben for at begrunde dine

beslutninger

Tag ansvaret for de beslutninger, du traeffer

7. Spg kundskab og veer altid opdateret om udvikling
inden for kapsejlads

8. Udnyt aldrig din virksomhed som kapsejladsleder

til at fremme egne interesser pa bekostning af

kapsejlernes og/eller kapsejladsens interesser

HWN =

@

8 - Kap. 3: Etiske normer for kapsejladsledere
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ETISKE NORMER FOR KLUBLEDERE 0G ANSATTE
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Klubledere og ansatte deekker i denne sammenhang
over personer, som beskaftiger sig med kapsejlads i

klubber og andre organisationer.

En leder og ansat tager medansvar for organisering

og drift af kapsejladser, klubber og forbund og laegger
pa afggrende made grundlaget for, at kapsejladsakti-
viteter kan finde sted. Gode ledere og ansatte tilret-

telaegger en aben, retferdig og gkonomisk ansvarlig

kapsejlads i overensstemmelse med kapsejladsreg-
lerne. Gode ledere og ansatte viser ansvar ved at

opbygge en inkluderende kapsejlads med vagten lagt
pa demokrati, der tjener fallesskabet og samfundet.
Ledere og ansatte har ogsa positioner, som kan mis-

bruges.

I nogle tilfzlde tager egeninteressen over i forhold til

feellesinteressen. Darlige ledere og ansatte misbru-

ger deres positioner for at skaffe sig selv fordele pa

tvaers af den organisation og den kapsejlads, de er
sat til at lede.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdnin-
ger, som kendetegner den gode leder og ansatte.

1.

2.

»

Varn om organisationens legitimitet, dens aben-
hed og demokratiske veerdier

Patag dig ansvaret for, at de formelle og etiske
normer efterleves i hele organisationen

Behandl alle kapsejladsens aktgrer som ligevaer-
dige - uafhaengigt af kgn, race, etnisk, politisk og/
eller religigst tilhgrsforhold samt seksuel oriente-
ring

Inddrag relevante medlemmer i beslutningerne
Bevar en hgj standard for din personlige opfgrsel i
og uden for kapsejlads

Lgs tvister retfeerdigt og omgdende i overens-
stemmelse med kapsejladsreglerne

Vear opmarksom pa og tag dit retlige ansvar
alvorligt

Administrer kapsejladsen efter gkonomisk hold-
bare principper

Udnyt aldrig din virksomhed som leder eller ansat
til at fremme egne interesser pa bekostning af
organisationens interesser

Kap. 4: Etiske normer for klubledere og ansatte - 9
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ETISKE NORMER FOR KAPSEJLADS FOR BORN 0G UNGE OP TIL 15 AR
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God bgrne- og ungdomskapsejlads er kendetegnet
ved en raekke preemisser:

+ At kapsejlerne trives

+ At flest muligt gnsker at kapsejle

* At kapsejlerne udvikler sig fysisk, psykisk og socialt

+ At opleeringen er tilpasset kapsejlernes alder, udvik-
ling og behov

* At kapsejleren oplever mestring og fremgang gen-
nem individuel vejledning og opmuntring

* At traeningen er legebetonet

Det overordnede mal med bgrne- og ungdomskapsej-
lads er at give kapsejleren mulighed for alsidig udvik-
ling og for at mestre forskellige faerdigheder for sa i
teenagedrene eventuelt at specialisere sig. Saledes
kan grundlaget laegges for en varig lyst til at dyrke
kapsejlads og fysisk aktivitet. Praestation ma ikke
prioriteres foran lzering.

Men bgrne- og ungdomskapsejlads realiseres slet
ikke altid i henhold til disse idealer. Voksne kan have
ambitioner og opstille mal uafhangigt af kapsejlerens
egne praamisser 0g egen lyst. Tidlig specialisering,
traning og hard kapsejladsorientering kan forstyrre
kapsejlerens udvikling bade fysisk, psykisk, socialt og
moralsk. Barne- og ungdomskapsejlads kreever trae-
nere med solid kompetence og veerdiforankring.

De fglgende normer henviser til handlinger og holdnin-
ger, som kendetegner den gode bgrne- og ungdoms-
kapsejlads.

1.

>

ETISKE NORMER FOR SEJLERNE

Ger altid dit bedste

Overhold kapsejladsens regler og normerne for
fair play

Deltag i kapsejlads for din forngjelses skyld, ikke
fordi du skal behage dine forzldre eller traenere
Vis respekt over for alle andre kapsejlere

Lad veere med at diskutere med kapsejladsledere
eller andre officials

Vis respekt og vaer aben og &rlig i forhold til de
traenere og ledere, som har ansvar for dig

Undlad hanende eller nedladende tilrab til eller ud-
talelser om konkurrenter, kapsejladsledere, andre
officials, traenere eller ledere

Opfer dig over for andre, som du selv gerne vil
have, at de opfgrer sig over for dig

. ETISKE NORMER FOR TRANERE

Vaer et godt eksempel for dine kapsejlere
Skab mulighed for og motiver kapsejleren til at
udvikle sit individuelle talent
Tilrettelaeg treening og kapsejlads saledes, at den
er passende i forhold til hver enkelt udgvers alder
0g udviklingstrin
Overhold og respektér kapsejladsreglerne og
procedurer og tilskynd kapsejlerne til at ggre det
samme
Leer dine kapsejlere at optraede med respekt over
for kapsejladsledere, officials og modstandere/
konkurrenter
Giv positiv kritik, som passer til den enkelte kap-
sejlers individuelle behov og alder
Undga overdreven negativ kritik
Prioritér indsats efter evne over resultatet
Tilskynd kapsejlerne til at respektere hinanden
som individer - uanset deres baggrund, sportslige
evner og potentiale

. Fordgm usportslig optraeden samt hanende eller
nedladende tilrab og udtalelser

. Hold til stadighed din viden om traening og udvik-
ling af unge kapsejlere opdateret

. Veer altid opmaerksom pa den magt, du har som
traener, og undga enhver seksuel tilnermelse af
og intim kontakt med kapsejlerne

. Behandl alle kapsejlere ligevaerdigt - uafhan-
gigt af kan, race, etnisk, politisk og/eller religigst
tilhgrsforhold

. Vis interesse og omsorg for syge og skadede
udevere

10 - Kap. 5: Etiske normer for kapsejlads for bgrn og unge op til 15 ar



Ill. ETISKE NORMER FOR LEDERE 0G ANSATTE

| KLUBBER 0G ORGANISATIONER

1.

Seg at give alle kapsejlere lige muligheder for at
deltage vafhaengigt af deres baggrund, kapsej-
ladsmaessige evner og potentiale

Inddrag kapsejlerne og foraeldrene i planlagning
og beslutninger knyttet til kapsejladsen
Kapsejleren deltager for sin forngjelses og ikke
for belgnningens skyld. Overdriv derfor ikke bru-
gen af praemier

Ga forrest med en positiv opfgrsel samt positive
og stpttende kommentarer

Fordgm usportslig optraaden samt hanende eller
nedladende tilrab og udtalelser

Laer kapsejlerne respekt for organisationsvaerdi-
erne om abenhed og demokrati

Undga enhver seksuel tilnermelse af og intim
kontakt med kapsejlerne

Behandl alle kapsejlere ligevaerdigt - uafhangigt
af kan, race, etnisk og religigst tilhgrsforhold

Iv.
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10.

11.
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ETISKE NORMER FOR FORALDRE

Husk, at dit barn sejler kapsejlads for at glaede
sig selv og ikke dig

Tilskynd kun dit barn til at deltage, tving det ikke
Tilskynd dit barn til at kapsejle efter reglerne og
til at Igse konflikter uden fjendtlighed eller vold
Stgt og opmuntre alle bgrn og unge i traening og
konkurrence - ikke bare dine egne

Veer positiv bade i modgang og medgang
Latterligger aldrig et barn og rab ikke ad det, hvis
det har begaet en fejl

Husk, at bgrn og unge leerer bedst med/gennem
eksempler. Veerdseet altid god kapsejlads og gode
praestationer fra alle bgrn og unge

Respekter kapsejladslederes og officials’ afgarel-
ser, 0g leer bgrn og unge at gere det samme
Vardseet frivillige tranere, ledere og officials.
Uden dem kunne dit barn ikke deltage i nogen
kapsejlads

Respekter ethvert barns rettigheder og veerdig-
hed - uafhangigt af ken, race, etnisk, politisk og/
eller religigst tilhgrsforhold

Opfer dig ordentligt overfor andre kapsejleres
forzeldre

Kap. 5: Etiske normer for kapsejlads for bgrn og unge op til 15 ar - 11
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