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RETNINGSLINJER FOR EVALUERING OG
BEDOMMELSE AF BANELEDERE

MENTORORDNING

Disse retningslinjer skal benyttes ved udfyldelse af “Evalueringsskema for baneledere”.

Du skal vaere opmaerksom pa fglgende, ndr du bedgmmer en kandidat og udfylder evalueringsskemaet:

e Evalueringsskemaet skal udfyldes af en national baneleder (mentoren), som har medvirket ved steevnet.

e En national baneleder m& ikke udfylde mere end ét evalueringsskema for den samme person inden for en 2-8rig
periode.

o  Safremt der er evalueringspunkter, som mentoren ikke har grundlag for at vurdere, er det vigtigt, at det fremgar
af bemaerkningerne til skemaet.

e Kapsejladsledergruppen anbefaler, at skemaet suppleres med en mere udfgrlig feedback til kandidaten, med
saerligt fokus pd styrker og udviklingsomrader. Ved staevner, der varer flere dage, anbefaler
Kapsejladsledergruppen, at feedbacken gives til kandidaten pa daglig basis, s& kandidaten har mulighed for at
arbejde med evt. udviklingsomrader.

NB: National baneleder
RRS: Racing Rules of Sailing (Kapsejladsreglerne), galdende udgave

NB-standard: Kandidaten opfylder efter mentorens vurdering stgrstedelen af nedenstdende
kriterier p& et niveau, der er tilfredsstillende for tildeling af licens.

Endnu ikke NB-standard: Kandidaten opfylder efter mentorens vurdering ikke stgrstedelen af nedenstdende
kriterier p& et niveau, der er tilfredsstillende for tildeling af licens.

Kan ikke bedgmmes: Mentoren har utilstraekkelig viden til at kunne vurdere kandidatens kvalifikationer.

Evalueringspunkter for de enkelte sektioner i evalueringsskemaet

1. Regelkendskab

1. Kandidaten har et solidt kendskab til anvendelsen af reglerne i del 3 i RRS, samt relevante definitioner (f.eks.
opgive, fuldfgre, udsaette, starte, maerke og zone).

2. Kandidaten kender kapsejladssignalerne og ved, i hvilke situationer de forskellige signaler skal anvendes.

3. Kandidaten demonstrerer evne til at anvende DS’ skabeloner for sejladsbestemmelser i det omfang, de er
relevante for steevnet.

4. Kandidaten ved, hvilke regler, udover RRS, der gaelder for staevnet (f.eks. statutter, klasseregler og
méleregler).

2. Ledelse og samarbejde

1. Kandidaten kommunikerer klart og tydeligt med de gvrige officials, bde p& land og p& vandet.

2. Kandidaten inddrager de gvrige officials i beslutningerne, hvor det er relevant, og har samtidig fornemmelse
for, hvorndr der skal tages hurtige beslutninger.

3. Kandidaten instruerer og bistdr de enkelte medlemmer af sit team efter deres behov og @nsker.

4. Kandidaten forstar at uddelegere opgaver i passende omfang.

3. Banehandtering

1. Kandidaten udlaegger banen pa passende vis i forhold til vindretning og styrke.

2. Kandidatens banearbejde er konsistent gennem hele steevnet, og faglger anerkendte principper for
baneledelse.

3. Kandidaten har kendskab til eventuelle sikkerheds- og undsaettelsesprocedurer.

Kandidaten behersker brug af GPS ved udlzegning og flytning af maerker.

5. Kandidaten behersker brug af VHF.
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4. Overblik over vejr og bane
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Kandidaten har gjort sig bekendt med vejrudsigten.

Kandidaten er opmaerksom p& vindspring, vinddrejninger og aendringer i vindstyrke under sejladserne.
Kandidaten udlaegger startlinjen fornuftigt og under hensyntagen til vind, bglger og strgm.

Kandidaten prioriterer fornuftigt med flere klasser pa banen.

Kandidaten anvender signalerne i tilleeg P pa passende vis (hvis relevant).

5. Personlig opfgrsel
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Kandidaten viser evne til at bevare overblikket, 0gsd i stressede situationer.

Kandidaten har en passende relation til sejlere og traenere under hele staevnet.

Kandidaten samarbejder p& passende vis med arranggr, protestkomité og gvrige interessenter ved staevnet.
Kandidaten kommunikerer sine beslutninger og begrundelser klart.

Kandidaten har et afbalanceret forhold til indtagelse af alkohol under steevnet.



